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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE FE Y ALEGRIA 57 - CEFOP LA LIBERTAD Y LA
COMISION BICENTENARIO LA LIBERTAD

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional, que suscribe FE Y ALEGRIA 57 = CEFOP LA LIBERTAD, con RUC
N° 20482252924 debidamente representado su DIRECTOR GENERAL, el Sr. LUIS
HUMBERTO ALOR VENTOCILLA, identificado con DNI N° 16498384 con domicilio
legal en Jr. Junin N° 372, y que para efectos del presente convenio se le denominara
CEFOP LA LIBERTAD; y de la otra parte la COMISION BICENTENARIO LA
LIBERTAD, con RUC N° 20606984767, debidamente representado por su
COORDINADOR GENERAL LIC. YAHAN MARCO NEYRA LUZURIAGA, con DNI N°
18168679 sefialando como domicilio legal en Jr. Orbegoso 553; y que para efectos del
presente convenio se le denominara LA COMISION BICENTENARIO LL, en los
siguientes términos y condiciones siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: ANTECECENTES

CEFOP LA LIBERTAD, es una institucién educativa publica administrada y dirigida por
Fe y Alegria del Peru, donde se desarrolla educacion técnico productiva y educacion
superior tecnolégica en el marco de un continuo educativo, con base en competencias
profesionales, cuenta con infraestructura y recursos adecuados para desarrollar
formacion profesional integral de calidad, dirigida prioritariamente a las zonas de menor
desarrollo.

Los estudiantes realizan su aprendizaje esencialmente haciendo y produciendo en
proyectos productivos en condiciones reales de trabajo con orientacion de mercado, lo
que les permite rapida y eficaz insercién laboral.

Los programas de formacion profesional responden a los retos que enfrenta la region
en el desarrollo de sus ejes econoémicos y en la necesidad de poner en valor sus diversas
potencialidades dentro del &ambito de una economia que se globaliza aceleradamente.
En suma, ofrece una nueva propuesta de formacién profesional que estrechamente
ligada a la actividad productiva y la comunidad forma capital humano de alta calidad,
con capacidad y competencias para impulsar la competitividad y generar bienestar.

en la region La Libertad.

SEGUNDA: PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO

2.1. Las partes suscriben el presente convenio en mérito a su buena fe y comun
intencion confirmando su decisién en que todas las acciones que motive este
convenio lengan presente el principio de reciprocidad entre los firmantes.



2.2. Las relaciones de las partes son de cooperacion mutua a fin de lograr la buena
marcha y éxito del convenio.

2.3. Las partes intercambiaran regularmente informacion acerca de las actividades de
interés mutuo y mantendran una estrecha colaboracién. Estableceran ademas

vinculos especiales para coordinar y llevar adelante actividades conjuntas.

TERCERA: OBJETIVO

El presente Convenio tiene por objetivo establecer y desarrollar mecanismos de
cooperacion y coordinacion, sumando esfuerzos y recursos disponibles a traves de
programas, proyectos y actividades orientado a la educacion, ciencia y tecnologia, arte,
cultura, turismo, artesania, voluntariado y de proyeccion a la comunidad.

CUARTA: DE LAS RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS
4.1. PARA EL CUMPLIMIENTO
Para el cumplimiento del convenio, las partes acuerdan en forma conjunta:

a) Promover una educacion inclusiva, equitativa de calidad, y promover oportunidades
de aprendizaje en la poblacién de escasos recursos econémicos, a través de™
programas, proyectos y actividades, contribuyendo asi a su desarrollo.

b) Promover actividades cientificas y tecnolégicas a través de la implementacion dex_
proyectos de investigacion desarrollo o innovacion, médulos de formacién continua,
talleres, ferias, campafias de sensibilizacion y promocién.

c) Fomentar el emprendimiento y empleabilidad de grupos humanos vulnerables.

d) Promover y difundir las expresiones culturales y artisticas a través de proyectos, g.‘{
cursos, talleres, pasacalles, exposiciones, festivales, recitales, danzas, musica, .
tradiciones orales, artesania, gastronomia tradicional, pintura, escultura, teatro,
poesia, que potencian su desarrollo cultural y educativo.

e) Apoyo mutuo en infraestructura y logistica para llevar a cabo los programas,
proyectos y actividades de CEFOP LA LIBERTAD - COMISION BICENTENARIO
LL — CASONA DE ORBEGOSO.

f) Otorgar Reconocimiento Ejecutivo Oficial por parte de la COMISION
BICENTENARIO LL.

g) La COMISION BICENTENARIO LL brindara facilidades para el desarrollo de
practicas o experiencias formativas en situaciones reales de trabajo de los
estudiantes de los programas de estudios de CEFOP LA LIBERTAD.

h) Fome:ntgr el desarrollo turistico sostenible y justo desde el punto de vista <R
ECODOIT.]ICO. social y medioambiental con la finalidad de que la actividad turistic4 *5:@““
bengﬁcle‘ a la poblacién de aquellos destinos menos desarrollados, cuidando &§ 5 3
patrimonio y empoderando a las comunidades locales. 18\

i)  Propiciar procesos de proyeccion social permanentes de interaccién e integracié d
con agentes y sectores sociales en situacién de necesidad € inclusion, con el fin de
contribuir a la comprensién y solucion de sus principales problemas.




4.2. SUSCRIPCION DE CONVENIOS ESPECIFICOS

Los programas, proyectos y actividades que se decidan desarrollar en el marco del
presente Convenio Marco, deberan ser acordados a través de Convenios Especificos y
seran suscritos por separado, debiendo precisar en cada caso su finalidad, descripcion,
objetivos, obligaciones de las partes, actividades, unidades responsables, los
procedimientos y lineamientos generales para su ejecucion, asi como Ios aspectos
técnicos financieros y humanos, previa evaluaciéon de la viabilidad correspondiente.

QUINTA: VIGENCIA, MODIFICACION, COORDINACION Y DESARROLLO DEL
CONVENIO

5.1. VIGENCIA

El convenio entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su firma y tendra una
duracién de dos (02) afios, pudiendo renovarse de comun acuerdo entre las partes, para
cuyo efecto celebran el documento que corresponda.

Asi mismo, éste convenio puede ser resuelto a solicitud de cualquiera de las partes,
expresada por escrito o con quince (15) dias calendario de anticipacion, Para tal efecto,
los otorgantes sefialan como sus domicilios, los indicados en la parte introductoria del
presente convenio.

5.2. MODIFICACION

Las partes podran por mutuo acuerdo modificar el contenido del presente convenio, con
tal objeto, cualquiera de ellas pondra en conocimiento de la otra por escrito tal intencion,
detallando su propuesta de modificacion. Las partes que reciben la referida propuesta
deberan manifestar su conformidad o disconformidad en un plazo maximo de diez (10)
dias calendario, computado desde el dia habil siguiente de recibida la comunicacion.

5.3. COORDINACION Y DESARROLLO

COMISION BICENTENARIO LA LIBERTAD

COORAD!

La Cpordinacic’:n, desarrollo y monitoreo del presente Convenio Marco estara a cargo de
los siguientes representantes:

a) Porla COMISION BICENTENARIO LA LIBERTAD: designaal L|
NEYRA LUZURIAGA. g C. YAHAN MARCO

b) Por CEFOP LA LIBERTAD: designa a ING. ANITA DEL MILAGRO PAJARES PAZ.

SEXTA: DE LA RESERVA DE LA INFORMACION

Las partes se comprometen a mantener la confidencialid
transfiera de una hacia otra y no proporcionar, divulgar o
mecanico, electrénico u otro, la informacion a terceros: ha
mal uso que se pueda dar a la misma.

ad de la informacion que §
comunicar por ningtin medf
ciéndose responsables por-‘

SETIMA: ASPECTOS NO PREVISTOS



Los aspectos no previstos en el presente convenio seran resueltos de comun acuerdo
entre las partes.

OCTAVA: DEL DOMICILIO Y COMPETENCIA VOLUNTARIA

Las partes sefialan como domicilio el indicado en la introduccién del presente convenio,
por lo que se tendran como vélidas todas las comunicaciones y notificaciones dirigidas
a los mismos, que se deriven de le Ejecucion del Convenio.

NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIA

Las partes se comprometen a resolver de manera cordial y consensual, toda
controversia o diferencia que surja sobre la interpretacion o la aplicacién de los términos
del convenio, a fin de superar las mismas en el mas corto plazo procurando para tal
efecto la méaxima colaboracion en la solucién de las diferencias.

A tal efecto, las comunicaciones se realizaran mediante documentos formales cursados
entre los coordinadores designados, Los puntos de controversia seran resueltos en un
plazo méaximo de treinta (30) dias calendarios, contados a partir de la fecha de
comunicacion formal de la controversia involucrada.

Estando conformes las partes respecto al contenido y redaccion del presente convenio,

los sugcriben en dos originale igual valor y tenor, en la ciudad de Trujillo, a Ios "
/87 dias del mes de ... <TIL7 2. del afio 2022.

Tt/

NTOCILLA Lic. YAHAN NE}CO NEY& LUZURIAGA

Coordinador General
FEY ALEGRIA 87 — CEFOP LA LIBERTAD COMISION BICENTENARIO LA LIBERTAD




