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CONVENIO DE COUPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLE]O
S.AC.Y FEY ALEGRIA 57 - INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“CEFOP LA LIBERTAD"

Conste por 2 presente documento, e Convenio de Cooperacion Interinstitucional que celebran, de
una parte:

Lz UMIVERSIDAD CESAR VALLEID S.A.C, con R.U.E N9 20164113537 v sefalando domicilio legal para
las efectos del presente convenio en la en la Av. Larco, cuadra 17, Distrito de Victar Larco, Provincia
do Trujilla y Regién La Libertad, debidamente representada en fa figura de su Directora General, la
General Dra. ANA TERESA FERNANDEZ GILL, icentificada con DNI N 09677523, segdn poder inscrito
en el Asienta CO0116 de la Partida N® 11000289 del Registra de Personas Juridicas de Trujillo; a quien
en adelante se danominara LA UNIVERSIDAD:

y de la otra parte la entidad,

FE ¥ ALEGRIA 57 - INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "CEFOP LA
LIBERTAD" con RLUC N® 20483252924, v domicilio legal en el Ir. Junin N® 372- Trujillo, debidamente
representaco por su Directer Genaral, el Sr. LUIS HUMBERTO ALOR VENTOCILLA, idertificado con DN
N® 15458384, debidamente facultado segin Resolucion Gerencial Aeglonal Nro, D03227-2019-GRLL

GGR/GASE, a quien, en adelante, se |3 denominard EL INSTITUTO, en los térmings v condiciones
Sigumentes:

CLAUSULA PRIMERA. - DE LAS PARTES:

r";;i:, LA UNIVERSIDAD, es una persona juridica de derecho privada v Licenels Institucional otargada

= mediante Resolucién del Consejo Diractive N8 077-2019-SUMEDU/CD con sede en la cludad de Trujillo
¥ filales a nivel nacional, con autaramia normativa, de gobierno, académica, administrativa Y
ecandmica. Comunided académica con responsabilidad social en el contexto multicultural v

plurietrico del pals, integrada por estudiantes, docentes ¥ BEresados, cuyo objeto social es brindar la
educacion superior de calidad.

ARW INSTITUTO es dirigida y administrada por Fe y Alegria 57, que es un Mavimiento de Educacian
-1 'j, ular Integral y Promocidn socizl, basade en los valores de justicis, libertad, participacion,
o> Spternidad, recpeto a la diversidad y sslidaridad, dirgido a la poblacidn empobrecida v excluida para
g ontribuir a la transformacién de las socledades. E| Instituto de Educacion superior Tecncldgico
=" Piihlico "CEFQP La Libertad”es una institucidn publica de gestidn privada creada mediante Resalucion
Ministeriz| N* 0535-2007-ED cuya finalidad &5 brindar servicios educativos tecnoldgicos eficientes y
efectives que cumplan con las normas de calidad ests blecicas. La Casa de Estudios Superior tignp
coma objetive fundamental, formar persorias v profesiorales téenicos lideres, con valores y
altamente calificedos, can base en los pliares educativos de Fe y Alegria comprometidos con la
transfarmacidn social y econdmica de la regidn y el pais calificados, con una salida base humanista,
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cientifica, tecnologica y artistica en programas de estudios de tres afios o seis perfodos académicos,
que cantribuyan &l desarrallo regional sostenible desde la investigacidn e Innovacion de la cultura
productiva y la diversidac del territorio

CLAUSULA SEGUNDA. - BASE LEGAL APLICABLE:

Constitucion Palitica del Perd,
Cadiga Civil,
Ley N° 2797, Ley Organica de Municipalidades.
Ley N® 28044, ley General de Educaridn.
Ley N® 30220, Ley Unhsersitaria,
Ley NB 25350, Ley de Creacion de la Universidad.
Ley N* 26887, Ley General de Sociedades
Ley N* 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Pablica de sus
Docentes.
* TUDdelaley N* 27444, Loy del Procedimiento Ganeral Administrative,
¢ Decrata legiclativo N2 1401, Régimen Especial que regula las modalidades formativas de
servicles en el Sector Plblico,
¢ LDecreto Supremo N* 083-2019-PCM, Aprueba el Reglamento del Régimen Especial gue regula
las modalidades farmativas de servitios en el Sector Poblico.
¢ D5 N°D06-2016-EF Normas Reglamentarias da la Ley N* 20220
& Resalucién dal Consejo Directiva M 077-2019-5UNEDU/CD otorga Licencia Instituclonal a ia
Universidad César Vailejo 5.4.C.
;-"'_!: \ * Decreta Legislative N° 1087 Articulo 2: Ley de Promocidn de la Inversion en la Educacian,
‘H&’ * Decreto Supremo N” D04-2013-PCM nue anrobd [a Politica Nacional de Madernizacidn de ls
Gestion Dibies,

* Uecreto Supremo N* 123-2018-PCM que aprobt el Regiamento del Sistema &dministrativo de
Muodernizacion de |3 Gestidn Publies,

» Estatuto de la Universidad.

Acglamenta General de fa Universidad Cesar Vallejo SAC

Reglamento de Estimulos y Beneficios de [z Universidad César Vallejo 5.A.C.

Reglamento del Régimen de Estudios de la Universids d César Vallejo 5.4.C.
Reglamento Académico de Eacultad

Heglamento del Régimen Dacente
Reglamento del Estudiznte

Aeglamente de Escalas de Pensiones de g Universidad César Vallejo 5.A.C

- oW o w8 &
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CLAUSULA TERCERA, - OBJETO DEL CONVENIO:

el

3.2

El objeto del presente convenio es establecer las bases de cooperacian interinstitucional
reciproca entre EL INSTITUTO v L& UNIWERSIDAD, para efectos de mejorzr las competencias
y rapacidades a los trabajadores de EL INSTITUTO; ingresantes a los Programas de Pre Grado
(3 excepcion de la carrera de Medicinal, Pos Grado y Farmacidn para Adultos v, que cumplan
los requisitos para sus distintas modalidades de ingreso que exige la ley v LA UNIVERSIDAD a
travcs do su normatividad internn; y, de acuerdo a las categorias y tasas por concepto de
matricula y pensiones de ensefianza gue ofrece LA UNIVERSIDAD en Ia Filial Trujillo en los
programas de Pregrado, Posgrado v Formacion para Adultos

Tembién e otorgaran bensficios a los familiares directos (canyuge e hijos) de los trabajadores
che EL INSTITUTO, perc serdn otorgados de acuerdo @ lo establecide en el reglamento de
estimules v bencficios vigentes

Emprender dentro de sus posibllidades 1areas de apoyo, colabaracion ¥ CoDperacion
interinstitucional, con la finalidad de desarrallar: planes, programas v proyectos vinoulados
con la educacion, ki cultura, |a cencia, el deporte, b tecnclogia, la especializacidn. la
Investigacion, la creacidn Intelectual, el perfeccionamiento profesianal y su proyeccion a la
comunidad,

CLAUSULA CUARTA. - DE LOS COMPROMISOS CONJUNTOS DE COOPERACIGN:

Por &l presente Convenlo, las partes asumen los siguientes compromisgs:

4.1

4.2

Comunicar previamente A los represertantes designados por las partes toda actividad

vinculada al presente Convenio a realizarse tanto por LA UNIVERSIDAD, como por EL
INSTITUTO, a efectos de la ejecucion de 12 coordinacidn correspondiente

f-:m-eMar el dgsarmiln de planes, programas y proyectos en el drea académica, docertey de
mvestlu_a:ldn cientifica y tecnoldgica de interés camin, que acuerden en virtud al presente
Cenvenio, canforme 3 i disponibilidas econdmics.

Difundir los bereficios v alcances del presente Convenio en sus respectivas OFganizaciones, 3
- r
través de los diferentes medios de comunicacion que se encuentren a su disposicion.

As.fscl.rﬂr @ la contraparte en el dmbite de sus especialidades a solicitud de fa misma
atendiendo a sus recursos y disponibilidad. I

suscribir de .al:i.le-rdn con a normatividad vigente los certificados o constancias y cualguier
documentacion requerida por las actividad

25 programadas vw'o ejecutadas e
presente Convenia. ¥io 4] 85 COM motivo del
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Ejecutar el convenio dentro de un contexto de promecion de valores humanisticos y melora
en |a calidad de vida de los beneficiarios y orientado al desarrolle sosteniole de Is comunidad.

LAS PARTES poddrin ampliar voluntariamente y de comin acuerdo el objeto del convenlo a proyectas
futuros, mediante |z firma de la correspondiente Adenda o la celebracion de convenios especificos.

CLAUSULA QUINTA. - COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD:

5.

511,

5.1

3.1.3.

52

i 8

5.6

Otorgar en el Campus Trujillo a las personas 2 quienes alude el numeral 3.1., de acuerdo al
Reglamento de Escalas de Pensianes, [as siguientes categorias:

Categorla “B” para los ingresantes en @l semestre 2022-| a las Carreras Profesionales de
Pregrade, & excepcién de la carrera de Medicing, al Programa de Formacion para Adulos v
Pos grado en el semestre académico 202321, de conformidad con los dispuests en |a
Resolucion de Gerencia General N.F 117-2021/UCV vy RGG N22B5-2021,

A los ingresantes a partir del semestre 2022-|| Categoria *3" para las carreras profesionales de
Fregrado y Categoria "2" para las Carreras Profesionales del Programa de Formacian para
Adultos, ce acuerdo al Reglamento de Ezcalas de Pensionas.

Categoria “2° parz |os ingresantes al programa de Posgrado Presencial para las en |2 Maestrias
y Doctorados que coresponda, de confarmidad con e normatividad interma de |3 Unlversidad

Ctorgar Categoria 4 a los beneficiarios del presente convenio, gue hablende culminada su
somestre académico ocbtengan un promedic ponderado de 16 0 mas.

Ororgar Categoria 5 a los ingresantes 2 las carreras profesionales de Pregrado que habiendo
cencluido el primer ciclo se ubican en el primer puesto en el computo general de la carrera.

Otorgar 5% de descuento a los beneficiarios del presente convenio calificados eamo
estudiantes regulares, que se matriculen en todas las materias establecides para el semestre
r

cicle académice o médulo de estudios. por pago anticipade #n una cuota &l momento de |3

matriculz, del costo total de las pensiones por semestre; dicho cescuentn se aplicard sobre gl
valor de fa categeria conforme 2 o dispuesto en el num eral 7.2,

Infarmar a EL INSTITUTO acerca del desempefio,

ol avance curricular y desarrollo seadémico del
beneticiaria del

presente convenio, a su solicitud y previa autorizacion escrita del mismo

Informar a sus .alurr'nl:rs ¥ ERrEsacos score las convacatorizs en modalidadas farmaltivas
labarales gue brinde EL INSTITUTO y de las convocatorias de persanal que efectia,
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Pramaver y desarrollar actividades de capacitacion o formadion continua para el personal
directive ¥ acministrative de EL INSTITUTO previa solicitud v aprobacian del Rector, Gerente
zeneral o Directar General de Fllial o Campus de L& UNIVERSIDAD, segin corresporca, v de
acuerde a su disponibilidad de recursos,

Mo uzar Ios signos distintivas v logos de EL INSTITUTD sin aulorizacion previa v por escrita de
i FRISFE

CLAUSULA SEXTA - COMPROMISOS DE EL INSTITUTO:

EL INSTITUTO 52 compromets a:

6.1

6.2,

5.3,

&4

Participar a través de |as personas que designe, en charlas informativas que realice LA
UNIVERSIDAD, en relacion a temas vinculados al presente Convenio y las actividades de la
Unlversidad arientadas a promover el desarrollo humano y sostenible en &l mbita Ineal,
regiorai y nacional, @ fin de disminuir |3 brecha que pudiera existir entre lo sefialado v lo
reguerido en el mercade laboral.

Apoyar v colaborar de acuerdo con su disponibilidad de recursos en lz2 difusidn de las
diferentes actividades de nformacidn y prevencién en la conservacion del medio ambiante u
otros de temas de interés local, reglonal o nacianal, que arganice LA UNIVERSIDAD.

Colaborar de acuerdo a su disponibilidad en actividades de proyecoidn social de manesra
conjunta con LA UNIVERSIDAD, en todo dmbite que aruerden

Mo usar Ios signes distintives v logas de LA UNIVERSIDAD, sin autorizacidn previa v por escrito
de |a misma.

CLAUSULA SEPTIMA. - DE LAS CATEGORIAS ¥ LAS TASAS EDUCATIVAS:

El c:-tnr;amhﬂtﬁ de las categorias ofrecidas estd condicionado al cumplimiento de las
eulgq.-nr_uas -n-:_r.uhl-.-.ldaa. por ley y la normatividad interna de LA UNIVERSIDAD v regiran hasta
& culminacion de |3 carrera profesional del estudiante regular, en tanto no la pierdan por

slguma de |as causales establecidas en el 1 i ivi
Presenie convenio v la narmativid i
precedentemernte. ; e

Las Categorias @ imparte de las tasas de pensiones v de matricula, a la cuales alude la cliusula
quinta, serdn las aprobadas por ¢l Directorio y/o la Gerencia General de LA UNIVERSIDAD
vigente a la fecha de matricula dod beneficiario, en cada semestre, exclo acacémico 0 madula

de e;stunins ¥ que :nfrespnnda al Lampus o Filialen el cual se solicite el beneficia y se aplicaran
taniorme 2 los términos que se establezcan en las respactivas resoluciones; dichas cotegorias
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v tasas estdn sujetasa las modificaciones que el Directorio y/o la Gerencia General establezca
. 5@ aplicaran de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 75° de la Ley M® 29571

El beneficiario asume la responsabilidad de informarse previc a su matricula en cada semestre,
ciclo académico o mddulo de estudios, a través de la pagina web de LA UNIVERSIDAD, respecto
a su categoria v @ Imparte vigente de 1as tasas por concepto de matricula y pension de la
categoria atorgada a la que le carrespanderia en caso de pérdida del beneficio.

Laz categorins y henaficios enneadidas en aplicacidn dal presente convenio se perderin por
transgresion o incumplimiento de los deberes v obligaciones establecidos en la normatividad
interna de |2 universidad y ademds sin excepcion por alguna por las siguientes causales:

141 Tener gl beneficiario bajo rendimiento académico (no obtener el promedio ponderado
exigido en lo normotividad interno de LA UNIVERSIDAD) o inhabilitarse deliberada e
injustificadamente on un tercio de las asignaturas gque deba llevar por ciclo, semestre
o modulo; y dejar injustificadamente de tener fa condicién de discente regular.

7.4.2. Atentar el beneficlario contrz el principio de presuncidn de veracidad y buena fe en el
desarrglly de sus dctvidades coma discente

4.3 Reallzar el beneficiario o sus famillares directos actos de agresicn (verbal o fisical o
atentatorios contra la buema imagen y el prestigio de LA UNIVERSIDAD. sus
fundadores, autoridades, funcionarios, docentes v trabajadores,

144 FEjecutar ol beneficiaric actee tipificados cemo delitas dolosos en  nuestro
ordenamiento legal en perjuicio de LA UNIVERSIDAD, que hayan dado lugar & la
interposician de fa denuncia correspondiante.

745  Incumplir el beneficiario o quien asuma la responsabiidad del pago por los semvicios
educativos que brinda LA UNIVERSIDAD con el cronagrama de pagos.

746 Fraude perpetrado por el beneficiario o quien asums la responsabilidad del page, en
la realizacitn del pagn de los servicios educativos

Las beneficios econdmicos otorgados en virtud al presente convenla son incompatibles con
cualquier otro incertive y/o beneficio otorgado por LA UNIVERSIDAD, no pudiendo el
oeneticiaric presentar requerimiento alguna en tal sentido, siendo el mismo Inadmisible, con
as excepciones sefialadas en el presente documento.

Lat categorias o pierden automdticamente una vez incurrids en la causal @ gue alude ol
numeral 7.4 sin posibilidad de recuperacidn a excepcion de las categorias pérdidas a
consecuencia de las causales sefialadas en los literales 7.4.1 ¥ 7.4.5, las cuales se racuperarin
en el sigulenta semestre, module o cicka académico, siempre yue se hayva cumplida con
subsanar la accion que establece la causal de perdida.
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CLAUSULA OCTAVA. - DE LA MATRICULA, PAGOS Y RETIROS:

81

8.2

Las persomas 2 las gue alude el numerzl 3.1, interesadas en seguir estudios en LA
UNIVERSIDAD, se matriculardn en forma individual, cumpliendo con todos les requisitos
académicos, administrativas y econdmicos exigidos para tal efecto v adjurtando una carta de
presentacion de EL INSTITUTO, al momentc de matricularse en cada semestre, ciclo
académico o madulo de estudios, asi come una declaracidn |urada de tener perfecto
conocimlento de los aleances del presente convenio v las disposiciones internas de LA
UNIVERSIDAD. La no presentacion de |z documentacidn requerida impearta la imposibilidad de
matricula y [a eensecuente pardida del cupo correspondiente,

Los pagos par concepto de tramites administrativos establecidos por LA UNIVERSIDAD seran
sbonados per los estudisrtes favorecidos del presente Convenla sin exoneracian alguna,
pussto gque los mismos no forman parte de los beneficics econdmicos que otorga LA
UNIVERSIDAD v no son reembolsables por ningdn motivo.

Elretira waluntario del favorecide del presente convenio o come consecuencia de Incurtdr e
las causales de pérdida del beneficio, establecida en la cldusula séptim g, asi como el efertuads
después ce haberse matriculado, no dara lugar a devolucion de suma alguna de dinerg que

este haya abonado 3 consecuencla o para efectos de la jecucidn del convenio conforme g lo
establecido en la Directiva de Finanzas del Alumno.

CLAUSULA NOVENA - DEL AMBITO DE APLICACION DEL CONVENID:

Las categorias, se otorgaran a las personas a que alude e numeral 3.1, en |a Filial Trujillo de LA

UNIVERSIDAD y pur &l Lempo gue dure su formacian académica, con las imitaciones /o restricciones
contenidas en el presente convenia,

CLAUSULA DECIMA, - DE LA EJECUCION DEL CONVENIO:

10.1

U ejecucion estara condicionada a que los beneficiarios del presente convenio cumpla con las
exigencias establecidas por ley, en el Reglamento General de la Universidad César va llejo SAC
2| Reglamento de Estimulos y Beneficios de la Universidad César Vallejo SAC, el HEEH!-‘TI-EI"IH:;-
del Ft_églrrIen de Estudics ce la Universidad César Valimjo 5.A.C, el Reglamento de Iz Escals de
Pensiones de la Universidad Casar Vallejo 5.A.C,, el Reglamento de la Facuttad yel Reglamento

def Estudiante v demds disposiciones que resuiten aplicables y sus modificatorias,

vigentes
la fecha de ejecucidn del beneficic otorgado Sl

La Cficina de Bienestar Universitario del drea de proveccidn social de la Filial & Campus de LA
UNIVERSIDAD en |a cual se salicite &l beneficio ests a cargo de su ejecucion y serd responsable
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del cumplimiento de los procedimientos y acciones necesarias para la cabal realizadon del
prasenta Convenio.

10.3. La supervision y evaluacion del presente convenio estara a cargo del Area de Convenios de la
Oficina de Relaciones y Cooperacion Intemacional de la Filial Trujilo v de la Geoetaria General
de EL INSTITUTO Ia Perla quienes serdn resgonsables de 3 coordinacidn y accionss necesarias
para el capal cumplimiento del presente Convenia,

10,4, Los representantes de LAS PARTES irtervinientes en el presente convenio 3 que alude al
numeral 10.3 podran delegar su representacién dependiendo de las necesidades
institucionales, para cuyo efecto cursardn Ia comunicacian correspondiente por escrito a 1a
oud pane haciendo conocer |a delegacion de si representacion.

10.5 Las partes Intervinientes en el presente convenio no asumirdn obligaciones econdmicas,
administralivas ni tecnicas distintas a las gue sefizlen sus leyes de creacién, estatutos
normatividad interna y el prasante documento

ECIMA PRIM - DE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONVEMIO:

111, El presente Convenio Interinstitucional, tendrd una vigencia de 03 (tres) afios. comenzanda 3
regir a partir del dia siguiente de la suscripcion del mismo.

L)

11.2. Elcarvenio podrd ser rengvado de manera indefinida por acuerda entre LAS PARTES, en cuyo

AT caso la renovacidn deberd realizarse a través de la redaccion de ja adenda correspondiente,
; !'::: ton una anticipacidn no mencr a 30 {treinta) dias calendarios a la fecha de conclusidn del
W presente convenis

113, La condlusién del convenio conlleva la de los beneficias concedidos por éste.

La conclusién del convenio por el presupuesto contemplado en el literal d) del numeral 16.1
de la clausula decima saxta no afectars a los compromisas Que se encuentran en ejecucion

cuanda se produzea la misma, los cuales deberdn ejecutarse hiasta su culminacian.

Tratandose de los beneficios econdmicos se mantendrin vigentes para los estudiantes que no
incurran en ninguna de las causales de pérdida de la categoria a gue se contrae el numeral 7.4
de la eldusuls séptima del presente conmvenio ¥ demas disposiciones aplicables al mesent-e

convenio; de producirse la pérdida de la categoria se i
9 perders el beneficio, el ¢
susceptible de recuperarse, G

2 2 .
I_n cas0 de que la conelusion del convenio anere por causa de fuerza mayor o hecho fortuito
la finalizacién de los compromisos operara de manera automatica.
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11.6. La conclusion o resplucion del convenio y el cese del otorgamiento de la Categoria de
Pensiones de Ensefianza que eéste conceda, en ninguna circunstancia podrd dar lugar a
indemnizacién a favor del beneficiario del mismo, por tratarse de un acto de liberalidad
adoptado por LA UNNVERSIDAD.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA, - SOLUCIGN DE CONTROVERSIAS:

El presente Convenio es producto de |a buena fe v comin intencian de LAS PARTES suscribientes,
siendn su contenido fiel erprecidn de su veluntad, no mediando en su suscripeidn arrer dols,
violenoa, intimidacion o cualguier atro vicio de la valuntad que pueda viciar sy cansentimienta, o
Invalidar sus efectos jurdicos, por lo gue, de suscitarse aigan conflicto relacionado con su
interpretacién, formalizacldn y cumplimiento, deberd ser resuelta de comin acuerdo entre LAS
FARTES mediante:

a. Una solucidn directa y amistosa.

. De mantenerse las discrepancias, ambas partes tendran que designar con inmediatez y por
acuerdo mutue un cenclliader, para que en el plazo de quince dias {15) calendario dirima la
discrepancia con arreglo a ley.

€. Fracasada o no realizada la gesticn en dicho plazo, LAS PARTES tendran expedito su derecho

d acceder 2 |2 via Jurisdicoonal correspondiente, a través de los jueces y tribunales del Distrita
Judicial de Trujilla,

SULA D CERA. - RUPCION:

LAS PARTES a través del presente convenio se obligan a condugirse con honestidad probidad
& Integridad, no cometiendo actos ilegales o de corrupeion, directa o Indirectam ente @ travis
de sus representantes legales, funcienarios v/o servidares.

LAS PARTES declaran garantizan no haber, dirsctz o in directamente, ofrecido, negociado o

efectuadao cualquier pago, o, en general, cualquier bereficio o incentiva legal, en relacian al
presente comeenio,

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES

LAS PARTES declaran expresamente conocer les aleances de |3 Ley de Proteccian de Datos
| Perzonales (Ley N 29733) y su Reglamanta |Decreto Supremao 003-2013-JUS), por lo que asume

las responsabildades que pusdan corresponderic derivadas de la legislacion vigante sobre
proteccion de datos de cardcter personal,

2. La antfega de [a informacién proporcionacds por LAS PARTES a través de rualquisr medio no
deberd cnnslderarse Coma una cesion de datos, sing come un accesa 3 los mismos come
elemento necesaria para ejecutar el presente convenla.
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13.3. LAS PARTES se obligan a mantener en confidencialidad todos los datos personales de qulenes
particioen en el desarmollo v cumplimiento del objeto del presente convenlo v de los especificos
gue s& logren suscribir, principalmente los datos personales de los alumnos y profesores que se
Irvelucren con motive de los provectes que habrdn de realizarse, dervados del presente
convenla, cuyo tratamiento serd exclusivamente para los efectos de la ejecucion de los
citados convenios v, Ios barcos ce dalos que los contengan rednan los requisitos v condiciones
de seguridad exigidas por ley y con pleno respete de los derechos que esta reconoce a sus
titulares, comprometiéndase LAS PARTES a oroporcionar los canales pare el ejercicic de Ins
MISMos

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - DERECHO DE PROPIEDAD INTELECTUAL:

141 LAS PARTES entignden que, con la firma de este convenio, no adguieren ningln derecho de
uso sobre las marcas, logos, lemas comerdiales, normbres comerciales, productos v demds
derechos de propiedad intelectual sobre su razon social, sefales de propaganda, marketing
publicidac, pues entiendan que éstas san y seguiran siendo propiedad exclusiva de cada una
de LAS PARTES. En tal sentido, cada una de las partes deberd contar con autorizacion escrita
por parte de |z otra para poder hacer uso de cualquiera de los logotinos, denaminacionas
comerciales, razdn social, sefales de publicidad o propaganda de esta.

142 Las obras producto de la ejecucién del presente convenio reconocen |3 autoria de as mismas

@ sus realizadores. En cuanto al contenido patrimonial, LA UNIVERSIDAD o EL INSTITUTO

suscribe Ln convenio con el autor para el reparto de las utilidades en funcidn de foc apartesz

f;;ﬁ-: ) ertregadcs. En los demas aspectos vinculados a esta materia, se aplica 1z legislacidn vigente
sobre derechos de suter

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - CONFIDENCIALIDAD

15.1. LAS PARTES estdn conformes con la obligecian gue tienen de martener en farma confidancial
y en norevelar a terceros, ni directa ni indirectamente, cualquler infarmacion de su cortraparte
Jue directa o Indirectamente pudiera sar conocida con mativo o na de la ejecucion del presente
convenio y en instrui- a su personal de la obligacion de dicho secreto.

¢ entiende gor informacidn conficencial tada Infarmacion escrita, oral, grafica o contenida
en med|os escritos, electrinicos o electromagnéticos, la gue incluye, de manera enunciativa
ma? 114 IIrnitm_:l g, informacidn técnica, Fnanciera ¥ caomercial relativa a nombres de clientes o
50CI0s potenciales, propuestas de negocies, estrategias de negocios, programas bajo licencia,
estructura organizacional, composicidn corporativa, reportes, planes, proyecciones de
mercado, datos, caves de acceso a beses de datos y cualquier otra informacion industrial
Junta con farmulas, mecanismos, patrores, métodas, técnicas, procesos de andlisis, marcafl.
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registradas o no reglstradas, nombres comerciales, secretos comerciales, documentas de
trabaio, compllacianes, comparaciones, estudios v cualauier otra documentacidn preparada v
consarvada por las partes o cualguiera de sus filiales, asi mismo se considerard el presente
convenio tomo infarmacian confidencial,

15.3. Ambas PARTES se obligan a responder e indemnizar par los dafios y perjuicios que ocasicnen,
por cualguier divulgacion o revelacion que hagan de la informacion en contravencidn a lo
dispuestn en el presente convenio, va sea directamente o par conducto de sus funcionarios,
trabajadores o ssociados, asi como tamblén de las personas autorizadas para acceder 3 los
servicios chjeto del presente contrato; sin perjulelo de las acciones que pudieran correspender
en aplicacion del articule 165 del Cadigo Penal.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA, - TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO:

1b.1. El presente Convenio se podrd dar por terminado anticipadamente antes de su vencimiento
en los zsiguientes casosg:

16.2.1 POR INCUMPLIMIENTO: 5i previamente se ha requerido el cumplimienta de algunas de
las clausulzs U obligaciones, bajo las siguientes reglas:
1. La parte afectada requerira 2 |a otra parte el cumplimiento de su obligacidn.
4. Encasode gue, franscurrida un plazo hasta de 15 (quince) dias hahiles, persistiera
el incumplimiento, la parte requirente podrd dar por terminado el presente
Lanvernio parcial o totalmante,

"'"r'_r 3. La terminacitn del presente Convenio se formaliza a través de I3 recepcion de lz
ret ity COMUNICACIGN 8SErita respectiva,

16.1.2 POR CALUSA NO IMPUTABLE: Fl presents Comwvenio podra ser terminado
anticipadaments por causa derivada de caso fortuite, fuerza mayer, hacho
determinanie de tercerc o cualouier otra causz no imputable a LAS PARTES, que
impida la ejecucion oe las obligaciones pactadas. En este caso, LA PARTE afectada con
&l incumplimiento comunicara por e4cnite 3 la otra parte, su voluntad de otorgar un
plazo prudencial de acuerdo con las circunstancias, para superar las causas gue
originaron la no efecucion o cumplimients parcal, tardis o defectuoso de las
ohligaciones,

Vercido el plazo otorgado por la parte afectada, si el impedimento continda, of
presente Convenlo se dard por terminado, para lo cuzl bastard la comunicacian escrita
haciendo conocer a voluntad de dar por terminado el convenio,

15.1.3 POR MUTUD ACUERDO: El presente Convenla podra ser terminada de rmiutuo scuerds

entre LAS PARTES, lo que regird a partir de |2 facha gue estas definan en decumento
BsCrito,
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15.1.4 DECISION UNILATERAL de una ce LAS PARTES: En cuvo taso LA PARTE interesads en dar
par terminada anticipadamente el convenio debera cursar una carta a la ofra parte cor una
anticipacion de &0 (s=senta) dias haciendo conocer su valuntad de poner término al convenio.

1615 INCUMPLIMIENTD por LAS PARTES de cusloulers de las obligaciores contenidas en las
eldusulas Décimo Tercera, Décimo Cuarta, Decimo Quinta, &1 cuyo caso se procederd
conforme a lo dispuesto por el articula 1430 del Cadiga Civil

16.1.6 La decisidn de terminacidn anticipada no libera a LAS PARTES de los COMpromisos
previamente asumidos, ni impedira la continuacidn v culminacidn de las actividades
iniciadas o gue estuviesen desarrolléndose coma resultado de la ejecucion del
presente Convenio; salvo en el caso de la causal a gue alude el sub aumeral 16.1.2) y
exista la imposibilidad material para alle.

16.2.7 La finalization del convenlo en las circunstancias sefaladas en lgs sub nume-sales
16.1.2), 16.1.3) v 16.1.4) no serd penalizada y ninguna de las Partes serd responsable
ante la otra por ias pérdidas econdmicas o de otro tipo gue pudieran su rgir.

CLAUSULA DECIMA DCTAVA. - DOMICILIO:

17.1. Todas las notificaciones que deban efectuarse en virtud de lo establecido en el presente
Convenio se efectuardn a los domicilios Indicadas en la intreduccion de este documentao,

L7.2. Les domicilios anteriormente indicados subsistirdn hasta |z constitucian y notificacidn a las
otras partas, de nuevos dormicilios a los efectos de este Convenio

f:.:._.—llh . 17.3 Eualqui-ev cambic de los domicllias Ir1|:|i|:a-|:|11r., debera 58F comunicado con Una antelacion de

l*f;_u i cince (05} dias habiles para que surta efecto frente a la otra parte. Todo cambio de domicilic
i mera ser valido, deber & circunscribirse al perimetro urbano de 13 Ciodad de T rigille

CLAUSULA DECIMO NOVENA. - ENCABEZAMIENTOS:

Les encabezamientos introducides al principio de cada pacta lo son solo para el efecto de pracurer

.“ raplda localizacidn del contenide de los mismas, ng debiendo ser 1enidos en cuenta pars g
lorpratacion del presente convenio,

A, - APLICACION SUPLETORLA DE LA LEY:

Sdlo En.ln no previsto en este convenio, serdn de aplieacidn supletoria las disposiciones pertinentes
del Cadiga Civil vigente, cuando corresponda, y demas normas de derecho privadn
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA, - CLAUSULA COMPLEMENTARIA;

k| presemte convenlo constituye el acuerdo integral entre LAS PARTES y cualguler cambio o
modificacidn al misme ceberd ser efectuedo mediante 13 correspondiente Adenda por escrito v
firrmada por ambas partes; la cual formara parte constitutiva, como anexo del presente documento.

En saftal de conformidad con el contenida del presente convenio de cooperacion interinstitucional,

LAS PARTES proceden a suscribir el mismo en tres (3| ejemplares de igual tenor v valor iegal, en Trujillo
a los 26 dlas, del mes de maya del 2022
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